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分期發放總值$5000的電子消費劵

向合資格的住戶提供$1000的電費補貼

資料來源:
https://www.budget.gov.hk/2021/chi/index.html

發放額外半個月的綜援標準金額、

 高齡津貼、長者生活津貼或傷殘津貼

於未來數年新增約8800個安老宿位

及

   約2800個資助長者日間護理服務名額

銀色債券認購年齡由65歲降至60歲

財政預�財政預�財政預�

2021-2022年度2021-2022年度2021-2022年度



新年活動

財神到

在''財神到''活動中有分組搶答

及抽獎環節，問題都是圍繞農

曆新年及舊時香港，參加者都

很踴躍回答問題，獎品人人有

份，長者們都很高興。

估唔估到財神

係邊個呢？

我地咁醒目，

題題都識答



新年活動

元宵節

由實習社工在元宵節舉行的

活動，教了不同語言的''我愛

你''，也分享了不同國家情人

節的習俗，長者都很開心跟

著一起學習。

사랑해

送個心俾你



牛下運動會

中心為了讓長者能多一點運

動，舉辦了運動會予長者參

與，運動會有不同種類的比賽

項目。勝出了還有禮物，長者

都玩得好開心。



新年活動

生日會

新年活動

遊戲達人

為了讓長者能緊貼潮流，中心有

不同的遊戲小組，讓長者可以多

接觸不同的玩意，同時也可以訓

練長者的手眼協調，長者也對遊

戲機感到新奇，亦很願意去嘗

試。



新年活動

新年懷緬小組

新年活動

新年手工巡禮

我抽到財神，

今年仲唔係

我最有福氣？

煙花畫



新年活動

山珍海味小組

新年活動

新春慶洋洋

小組入面介紹了很多不同的

香港小食的歷史，老友記都

分享了許多自己的回憶，令

其他人都獲益良多。

好好玩



活動

眼睛''相''旅行

活動

藝術抗壓小組

小組入面介紹了很多不

同國家的景點，老友記

也分享自己去旅行的經

驗。



流心軟餐
紫薯年糕：

新鮮紫薯      

清水

椰漿

黑糖

增稠粉

 紫薯年糕：

150g

50g

100g

20g

6g

椰汁年糕：     

清水

椰漿

黑糖

增稠粉

50g

100g

20g

6g

- 先將紫薯切件及蒸熟；攪拌機內加入紫薯、清水、椰漿、

　黑糖，攪拌至幼滑狀。

- 把攪拌好的紫薯蓉放到鍋內，加入增稠粉，拌勻至沸騰。

 椰汁年糕：

- 將清水、椰漿、黑糖和增稠粉加至鍋內，拌勻至沸騰。

- 將模具掃油，先倒入紫薯年糕溶液，然後待溶液凝固後，

　再倒入椰汁年糕溶液；凝固後便可脫模。



流心軟餐

長者都表示流心軟餐

的年糕味道很好，現

在可以在新年繼續品

嚐年糕的滋味。



SQS知�啲SQS知�啲SQS知�啲

服務單位確保製備說明資料，清楚陳

述其宗旨、目標和提供服務的形式、

隨時讓公眾索閱。

標準1：服務資料

 

服務單位應檢討及修訂有關服務提供方

面的政策和程序。

 

服務單位存備服務運作和活動的最新

準確紀錄。

Service Quality Standard (SQS) 

服務質素標準︰

描述福利單位在管理和提供服務方面應達的基本水平

原則一：資料提供

服務的宗旨和目標應明確界定，其運作形式應予公開，

讓職員、服務使用者、可能需要接受服務的人士及社會大眾知悉，

以資受惠。

 

標準2：政策及程序

標準3：運作及活動紀錄



服務使用者意見調查
服務使用者對本中心提供的醫療服務的滿意程度

服務使用者對本中心提供的康樂活動的滿意程度

服務使用者對本中心整體意見的滿意程度

大部分服務使用

者都滿意中心提

供的醫療服務。

大部分服務使用

者都滿意中心提

供的康樂活動。

大部分服務使用者

對本中心整體意見

都感到滿意。



護老者對本中心職員的服務態度滿意程度

護老者對本中心整體意見的滿意程度

大部分護老者對本

中心職員服務態度

都感到滿意。

大部分護老者對本

中心整體意見都感

到滿意。

護老者意見調查



**�意⾒�開⼼講**

�對本中⼼或中⼼服���何意⾒或建議�可向當值員⼯提出或�

絡�下負責⼈��的建議�助我們�續改��提升服�質素��服

�更為完����⽀��

 

意⾒欄︰

��︰ ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿    �絡�話︰ ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
意⾒︰ ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
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